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Op onze negen scholen in Tilburg en Goirle bieden ruim 600 — =
medewerkers speciaal basisonderwijs, (voortgezet) speciaal - \\
onderwijs en praktijkonderwijs aan zo'n 2.000 kinderen // \‘5
en jongeren die extra ondersteuning nodig hebben bij het /1 \

leren en opgroeien. Expertisecentrum De Kracht coacht en
begeleidt. 2023 was weer een boeiend jaar. Blik je mee terug?
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WORDEN WIE JE TEN DIEPSTE ONZE PROFESSIONALS ZIIN DE WE ONDERHOUDEN WARME
AL BENT. DAT GUNNEN WE AL UITVOERDERS EN ARCHITECTEN CONTACTEN MET ONZE

ONZE LEERLINGEN. VAN HET ONDERWIJS. SAMENWERKINGSPARTNERS.
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PRAKTIJKGERICHTE INVESTERIN- ELK KIND HEEFT EEN WENS, EXPERTISECENTRUM DE KRACHT
GEN LEIDEN TOT MEER DIGITALE IEDER TALENT EEN DROOM. ONDERSTEUNT DE REGIO RICH-
LEERMIDDELEN IN DE KLAS. HIER MAG JE STRALEN! TING INCLUSIEVER ONDERWIJS.
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LEERLINGEN

2021 “WE ZETTEN ONS, SAMEN MET ONZE
o PARTNERS, IN OM LEERLINGEN OPTIMALE
S0 e KANSEN TE BIEDEN OM WEERBAAR EN

WENDBAAR TE Z1JN IN DE TOEKOMST.”
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GREAT PLACE TO WORK
In 2023 behaalde
Biezonderwijs het label
Great Place to Work. Daar
zijn we trots op!

MUN REISKOMPAS
Collega’s krijgen én
nemen regie over

hun ontwikkeling,
inzetbaarheid en vitaliteit.

BIEZONDERWIJS AUDITS
Als kritische vrienden
evalueren schoolteams
elkaars onderwijskwaliteit.
We leren van elkaar!

SAMENWERKINGEN

Passend onderwijs mogelijk maken

en ervoor zorgen dat alle kinderen de

juiste onderwijskansen krijgen, kunnen
we niet alleen. We slaan de handen in

elkaar met diverse partners. Met altijd
de leerling als uitgangspunt!

ZO HEBBEN W1J ONS GEORGANISEERD
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REGIO TILBURG De SBodde E Zonnesteen //
Primair onderwijs ' :
- Plein 013
Voortgezet onderwijs >
- Portvolio
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REGIO WAALWIJK
Primair onderwijs
- Samenwerkingsverband PO
i Professionals
De Langstraat Heusen Altena Professionals 'Y P &)
Voortgezet onderwijs DeBodde *,  DekKeyzer
- Samenwerkingsverband VO W G
De Langstraat o

De Keyzer

Gemeentes

Professionals
Noorderlicht

REGIO BREDA !
Primair onderwijs

- RSV Breda
Voortgezet onderwijs
- RSV Breda Raad
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College yan Bestuu®

ENKELE CLUFERS UIT 2023

10 JAAR ) R
BIEZONDERWLIS 10 e 75 ~

We vierden de tiende vernieuwde websites en scholen in de regio werden
verjaardag van Biezonderwijs schoolgidsen ondersteund door De Kracht
met een spetterend muziek-
feest. Een ode aan verbinding
over de scholen heen, waar
heerlijk werd gedanst en
gezongen.
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wervingsevents promootten 80,2 /0

Biezonderwijs als fantastische respons op ons
werkgever medewerkersonderzoek!
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vergroende schoolpleinen, en
overal ledlampen in gebouwen

530

topteam met stagiairs en collega’s namen deel aan
vrijwilligers Biezonderwijsdag

#DEKRACHTVANSAMEN

ZOBESTEEDDEN W1J ONZE MIDDELEN

INKOMSTEN UITGAVEN

€ 48 688 860 Personeel 43173.074
* * Afschrijvingen 833.760

Huisvesting 3.574.541

Overig 2.999.211

Financiéle baten en lasten 485.636

RESULTAAT OVER 2023

-€1.406.090

SCHOLING

€843.294

AANDACHTVOOR ONDERWUIS

Als onderwijsexperts werken we elke dag weer aan de opdracht
om leerlingen met passend onderwijs optimaal voor te bereiden
op de toekomst. We zoeken continu naar manieren om ons
gespecialiseerd onderwijs nég beter te maken en zijn trots op de
stappen die we met elkaar zetten.

EEN GREEP
UIT ONZE
VERHALEN

Verloop en een stijgend
leerlingenaantal vragen om
nieuwe collega’s met een

hart voor het gespecialiseerd
onderwijs. Ondanks krapte op

de arbeidsmarkt, kregen we de
formatie voor onze school telkens
mooi rond. De extra inzet op via-
viawerving, meeloopmomenten
voor sollicitanten en een goede
onboarding loont!
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Westerﬂ

In 2023 zetten we een intensievere
samenwerking op met sbo-scholen
Noorderlicht en Zonnesteen.
Onderwijsprofessionals weten
elkaar, en elkaars expertise,
inmiddels goed te vinden. We
leren van én met elkaar. Zo tillen
we onze onderwijskwaliteit naar
nieuwe hoogten. Helemaal top
voor de leerlingen!

Wat hebben leerlingen nodig om
weerbaar en wendbaar te zijn in de
toekomst? Wat vraagt dat van ons
onderwijs? We richtten werkgroe-
pen op die gestructureerd met deze
vragen aan de slag gingen. Plannen
worden uitgevoerd en regelmatig
geévalueerd. Bereiken we onze
doelen of dienen we bij te sturen?

Ons expertisecentrum werkte

in 2023 fijn samen met scholen

en partners in de regio. Onze
experts ondersteunden,
adviseerden en begeleidden
onderwijsprofessionals, leerlingen
en teams op het gebied van
schoolontwikkeling. Met elkaar
willen we toewerken naar
inclusiever onderwijs

in de buurt.

Tijdens de donderdagse flexlessen
geven leerlingen in het VSO zelf
invulling aan hun onderwijs. Ze
mogen kiezen uit een gevarieerd
aanbod, waaronder leren schaken
en dammen. In 2023 organiseerden
we voor het eerst een schaak- en
damtoernooi. Hiervan gaan we een
mooie traditie maken!
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De Keyzer

Voor onze leerlingenraad werden
heuse verkiezingen gehouden. De
raad vergadert nu maandelijks

en heeft geregeld overleg met de
directie. Topics komen voort uit
klasgesprekken en ideeéndozen,
zoals de aanpak van de speelplaats
en de schoollunch.
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Als school wil je uit elk kind halen
wat erin zit. Daarom zijn we met
het gehele team meer opbrengst-
gericht gaan werken. En dat heeft
geloond! Bij haar bezoek eind 2023
was de inspectie positief over de
nieuwe ontwikkelingen. De uitge-
zette lijn willen we nu vasthouden
én doorontwikkelen.

KORTOM,

2023 WAS EEN
MOOIJAARVOOR
BIEZONDERWLJS.

Wil je n6g meer weten, lees dan
ons uitgebreide jaarverslag op
www.biezonderwijs.nl



